1/ Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý hồ sơ cá nhân, tuyển dụng và thuyên chuyển viên chức.
2/ Một số kinh nghiệm trong công tác đánh giá viên chức – người lao động hàng năm.
3/ Hoàn thiện hệ thống biểu mẫu quản lý hồ sơ lưu trữ trong Nhà trường.
4/ Sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý hành chính điện tử trong công tác thông tin, phối hợp thực hiện nhiệm vụ giữa các đơn vị trong Nhà trường.
5/ Một số kinh nghiệm trong việc lập kế hoạch làm việc định kỳ tại các đơn vị trong Nhà trường.
6/ Một số biện pháp quản lý nhằm thực hiện tốt công tác giám sát, kiểm tra việc thực hiện Nội qui cơ quan.
[bookmark: _GoBack]7/ Một số biện pháp khuyến khích, thúc đẩy công tác thi đua giữa các cá nhân, tập thể trong Nhà trường.
